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産業看護研究センター

看護大学教員の職務上の困難感とメンタルヘルス
ー若手から中堅看護大学教員に焦点を当ててー

医療機関の指導的立場の看護職の産業看護活動へのニーズおよび
臨床現場における教育の必要性

医療機関における保健医療従事者の産業看護職による産業看護活動へのニーズ及び
期待の研究

看護学生による看護補助ボランティア員の養成と登録システム構築のためのプロジェクト
～大規模地震災害時の看護職の労働負担軽減に向けた調査研究～

急性期病院における脳血管障害患者の職場復帰に対する看護師の認識とその看護支援

A市内ロータリークラブ会員の健康経営に関する意識調査

卒後2年目看護師の「心理的な心身的な仕事の負担」の実態とその対処

医療機関における臨床ナースの産業看護職への期待およびニーズの研究

看護系大学における産業看護教育の実態

医療機関における産業看護活動の効果と支援方策

看護師の職業性ストレス、コーピング特性と消化器症状との関連性

企業労働者の職業性ストレス、コーピング特性と消化器症状の関連性

小規模事業場における産業看護活動の効果

四日市市における中小規模事業場のメンタルヘルスケアの取組状況とその効果

産業看護職実態調査

臨床看護職と産業看護職との連携

産業看護職の現任教育システムの実態

看護系大学の教員のメンタルヘルスと関連する要因

新版「産業看護職のコンピテンシー尺度」の開発と信頼性・妥当性の検証

看護系大学教員の職務上の困難感とメンタルヘルス

四日市市の事業場における労働者の精神健康度と
ストレス対処力SOCを高める労働環境要因

看護観の実現に向けた産業看護職の取り組みの構造

産業看護職が看護観を実践するプロセス

産業看護職による管理監督者との連携のための関係形成のプロセス

産業看護職のコンピテンシー尺度の開発と信頼性・妥当性の検証

職務上の問題や困難感を自覚した看護系大学の看護教員のメンタルヘルスの実態

産業看護職のコンピテンシー尺度の開発と内容妥当性の検証


